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“Interpretamos informaciones estadisticas sobre nuestra diversidad

cultural”
APRENDIZAJES ESPERADOS
Competencia y capacidades Desempeiios
Resuelve problemas de datos e incertidumbre:
Recopila  datos  mediante  entrevista

e Representa datos con graficos y medidas estadisticas. empleando procedimientos y recursos., los
e Comunica la comprension de los conceptos estadisticos procesa y organiza en tablas de frecuencia y

y probabilisticos. grafico de barras, para describirlos vy
e Usa estrategias y procedimientos para recopilary analizarlos.

procesar datos.
e Sustenta conclusiones o decisiones con base en la

informacidn obtenida.

Proposito: Interpretar informacion a partir de una entrevista a sus familiares,
personas del barrio o comunidad sobre la discriminacién cultural y tomar decisiones
para contribuir a su disminucion.

Actividad 1

1.- Te invito a leer el siguiente titular:
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Ministerio de Justicia: “Uno de cada tres peruanos
sufrio discriminacion en el ultimo aiio”
11 MINJUSOM remared que Jos hogares donde vo han producido La discriminxcida voa, principatmente, e 1a calle,
e Responde:
- ¢Por qué consideras que se presentan actos de discriminacién?
- ¢Cémo crees que se sienten las personas discriminadas?

- ¢Consideras que en tu comunidad o barrio se presentan actos de discriminacion?, ¢como
cudles?



Actividad 2

2.-Leemos el problema:

Como parte de la investigacion que vienes realizando sobre los desafios o retos
que implica la diversidad cultural en nuestro pais, tendras que indagar como en
tu familia, comunidad o barrio se presenta la discriminacion cultural. Para ello,
elaboraras una ficha de entrevista con preguntas referidas a los motivos de
discriminacion por idioma o lengua, lugar de procedencia, costumbres, color de
piel v rasgos faciales, la cual aplicaras a 10 personas.

Con la informacion recogida, deberas elaborar un grafico de barras e interpretario,
para tomar una decision y asumir compromisos junto con tu familia, gue permitan
contribuir a la disminucion de la discriminacion en tu barrio o comunidad.

* Responde:

- ¢De qué trata el problema?

- ¢Qué informacion te proporciona?
- ¢Qué te solicitan realizar?

e Luego de leer el problema:

1.- identificamos que haremos una entrevista sobre la discriminacién, para ello:

2.- Elaboramos nuestra ficha de entrevista:

Entrevista sobre motivos de discriminacion

Entrevistada/o:

(Mombre v apellidos)

Responde las siguientes preguntas segun la situacion que hayas vivido:

a)idAlguna wvez te has sentido discriminada o Si No
discriminadeo por el idioma o lengua que hablas?

byédAlguna vez te has sentido discriminada o Si No
discriminado por tu lugar de procedencia?

a)dAlguna vez te has sentido discriminada o Si No
discriminado por tus costumbres?

d)édAlguna vez te has sentido discriminada o Si No
discriminado por el color de tu piel?

e)dAlguna vez te has sentido discriminada o Si No
discriminado por tus rasgos faciales?




Actividad 3

3.- Construyo la tabla para registrar las respuestas de nuestros entrevistados:

Nombres de las personas entrevistadas

Preguntas sobre discriminacién

ayéalguna wez te has sentido
discriminada o discriminado por el
idioma o lengua gue hablas?

byéalguna wvez te has sentido
discriminada o discriminado por tu
lugar de procedencia?

a)éalguna wvez te has sentido
discriminada o discriminado por tus
costumbres?

diéAlguna wez te has sentido
discriminada o discriminado por el
color de tu piel?

e)dAlguna wez te has sentido
discriminada o discriminado por tus
rasgos faciales?

4.-Entrevisto a sus familiares sobre la discriminacion, como no logro aplicar a 10
personas, entrevisto a otras del barrio con apoyo de un familiar, completé las 10
entrevistas.

Nombres de las personas entrevistadas
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a)dAlguna wez te has sentido

discriminada o discriminadeo por| Si | Mo |No | No |No | No | No | No | No | No

el idioma o lengua gue hablas?

byiAlguna wez te has sentido
discriminada o discriminade por| Mo | No |No | S |No | Si | No | No | No | No
tu lugar de procedencia?

a)éAlguna wvez te has sentido
discriminada o discriminade por| Mo | No | No | No | No [ No | No | Si | No | No
tus costumbres?

diéAlguna wvez te has sentido
discriminada o discriminado por| No | Si [Mo | MNo | Si | No| No | No | No | Si
el color de tu piel?

e)dalguna wez te has sentido
discriminada o discriminado por| No [No | Si [No (Mo | S| Si |No| Si | Mo
tus rasgos faciales?




Actividad 4

5.- Con los datos obtenidos, elaboro una tabla de frecuencia y un grafico de
barra. Considero el conteo de las personas que respondieron "Si":

Cantidad de personas gue se sintieron

discriminadas por algin motivo

Cantidad de personas gue se sintieron discriminadas por

Motivo de Frecuencia
discriminacién absoluta algun motivo
(Cantidad de 1
personas) @ F
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6.-Responde:

¢Cudntas se sintieron discriminadas por el idioma o lengua que hablan?
¢Cudntas se sintieron discriminadas por su lugar de procedencia?
¢Cudntas se sintieron discriminadas por sus costumbres?

¢Cudntas se sintieron discriminadas por su color de piel?

¢Cudntas se sintieron discriminadas por sus rasgos faciales?

Concluimos:

- La discriminacion es un problema en todo el mundo, por diversos
motivos, como color de piel, rasgos faciales, lugar de
procedencia, idioma o lengua que hablan y costumbres.

- Enel trabajo realizado , el motivo d discriminacién con mayor
frecuencia absoluta es el de “rasgos faciales”

- La moda es el valor con mayor frecuencia en la tabla.




Actividad 5

7.-Aplicamos lo aprendido, resolviendo la pagina 106 de tu cuaderno de trabajo, tomas una
foto y lo guardas en tu portafolio virtual para compartirlo con tu maestra

Evaluacion

Si tu respuesta es “Si"”, pon un

Preguntas .
ejemplo.

dIinterpreté la informacion
obtenida a partir de la entrevista
aplicada?

dldentifigué el motivo de
discriminacion con mayor
frecuencia?

dldentifigué el motivo de
discriminacion con menor
frecuencia?

dJustifigue mi compromiso
apoyandome en la informacion
obtenida?

Te invitamos a visitar nuestra pdgina web
https://doramayerprimaria.wixsite.com/doramayerprimaria
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ME QUEDO EN CASA



https://doramayerprimaria.wixsite.com/doramayerprimaria

Matematica 6 - cuaderno de trabajo
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Tipo de alimento preferido
en la lonchera escolar

Los estudiantes de sexto grado "A" de una
institucidn educativa fueron encuestados 14 |
sobre el tipo de alimento que prefieren en su g 12
lonchera escolar, y presentaron el grafico de 3 10
la derecha. 8 ||
¢ Como averiguamos gué tipo de alimento 3 ¢ [
prefieren en sexto grado? e 4 [ ] ||
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a. Lee el problema y responde. Tipa de alimento

* ;De qué trata el problema?

= ;Qué datos nos brinda el grafico de barras?

* ;Para qué se realizd la encuesta?

« ;Cuantos estudiantes fueron encuestados?

b. Elabora la tabla de frecuencias con los datos del grafico y sefiala la mayor
frecuencia.

¢. Observa el grafico y la tabla. Luego, responde.

« i Qué tipo de alimento prefieren mas en sexto grado “A"?

« ;CoOmo te das cuenta de ello?

« ;Como interpretas la barra mas alta del gréafico?

« ;Como denominamos al tipo de alimento que tiene mayor preferencia?

* Eltipo de alimento que prefieren en sexto grado es

bl atamdbtira R



